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Меры социальной поддержки работников учрежденияпо КД в 2023 году

МКДОУ «Детский сад № 32».
наименованиеобразовательной организации 

	№№
	Дополнительные меры соцподдержки работников по коллективному договору
	Количество человек, воспользовавшихся данной мерой
	Примерная экономическая эффективность (всего в рублях)

	1.
	Доп.  оплачиваемый отпуск не освобожденному председателю ППО и членам профкома – от 3 до 5 дней
	0
	

	2.
	Доп.  оплачиваемый отпуск за работу без листа нетрудоспособности - от 3 до 5 дней
	0
	

	3.
	Доп.  оплачиваемый отпуск на  бракосочетание работника, детей работника – от 2   до 5 дней
	0
	

	4.
	Доп.  оплачиваемый отпуск  в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня 
	0
	

	5.
	Доп.  оплачиваемый отпуск библиотекарю – 12 календарных дня
	0
	

	6.
	Работнику, имеющему детей, идущих в 1-й класс, работнику имеющему детей в 9,11 классах (выпускных классов) предоставляется дополнительный день отдыха 1 сентября, 25 мая соответственно с сохранением заработной платы.
	0
	

	7
	Единовременное пособие при увольнении по собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по старости
	0
	

	8.
	Материальная помощь работникам
	17
	

	9 
	Премирование
	17
	



